
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

ด ้ ว ยศ ู นย ์ ก า รศ ึ กษาพ ิ เ ศษ  ประจำจ ั งหว ั ด ร ะยอ ง  ม ี ค ว ามห ่ ว ง ใ ยและตระหน ั ก ถึ ง 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร  และนักเรียน จึงกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและสร้างมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกัน
หาแนวทางท ี ่ เป ็นร ูปธรรมในการด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียนให ้ได ้ เร ียนร ู ้อย ่างม ีความส ุขเป ็นไป 
ตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย ดังนั้นศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง 
ซึ่งมีภารกิจ และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องดำเนินการอย่างมีคุณภาพความปลอดภัยของ
สถานศึกษา จึงเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพราะนอกจากจะทำให้นักเรียน
ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ อีกด้วย 

เอกสารมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาเล ่มนี้  จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป ็นแนวทาง 
ในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนทุกคนในศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง ด้านการป้องกันและ
แก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัยและปัญหา ทางสังคม ด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียน ด้านสัตว์มีพิษ 

ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนสนับสนุนให้คู่มือเล่มนี้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้สถานศึกษา 
ได้นำไปใช้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

      ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวดัระยอง 
      



มาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง  

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

“สถานศึกษาปลอดภัย” 
************************************************************************** 
1. นโยบายและการกำหนดมาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างมาตรฐาน ความปลอดภัยในศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง 

ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง มีความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์ส ินของ บุคลากร และนักเร ียน จึงกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและ 
สร้างมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางที่
เป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิต 
ที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย ดังนั้นศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจดั
การศึกษาต้องดำเนินการอย่างมีคุณภาพความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาเพราะนอกจากจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้วยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ อีกด้วย 

ดังนั้น ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง ซึ่งมีความรับผิดชอบในการจัดและพัฒนาการศึกษา
ให้เกิดคุณภาพพร้อมทั้งดูแล ปกป้อง คุ้มครองและช่วยเหลือให้บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษามีความ
มั่นใจในความปลอดภัยและอยู่ร่วมกันใน สถานศึกษาอย่างมีความสุขจึงได้กำหนดแนวทางและมาตรการ
ป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องข้ึน 

1) เป้าประสงค ์
(1) เพื ่อให้มีร ูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัต ิเหตุ  

ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ 
การมีส่วนร่วมและยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 

(2) เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความพร้อม
สามารถป้องกันและแก่ไขสถานการณ์ปัญหาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ทั้งด้าน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องและ
คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจโดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่าง ปลอดภัยและมีความสุข 

(4) เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศกึษา 
โดยการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
 



2) เป้าหมาย 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนและผู ้ที ่ม ีส่วนเกี ่ยวข้องทุกคน 

ในสถานศึกษาได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยและป้องกันความขัดแย้งที่เกิดจากความคิดเห็นที่แตกต่าง 
(2) ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทาง

ในการ ป้องกันและรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน 
(3)  เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน

3) ยุทธศาสตร์ 
(1)  จัดระบบการรักษาความปลอดภัยและป้องกันความขัดแย้งให้แก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษานักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(2) กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน (3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
และรายงาน 
2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน  เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในสังคม ระหว่าง นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข 
ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน จึงจำเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อให้รับประโยชน์ 
สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ หลักสิทธิ มนุษยชน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก่ไข 
เพ ิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ .ศ .2545 และพระราชบัญญัติ  คุ ้มครองเด ็ก พ .ศ .2546 พร้อมทั ้งนโยบายของ 
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 

ขั้นตอน ภารกิจ 
1. ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั ่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่าย 

เพื่อวิเคราะห์ ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจาก
สภาพแวดล้อม 

2. กำหนดมาตรการหลัก ปฏิบัติมาตรการหลักเพ่ือป้องกัน และ/หรือ แก้ไข ตามมาตรการ 
3. กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อวัฒนธรรมและประเพณี  

ของท้องถิ่นและสภาพความเสี่ยงของท้องถ่ิน 
4. กำหนดกิจกรรม จัดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม   (กิจกรรม

รณรงค์สวม หมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ ,กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด ฯลฯ) 

5. กำหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 



3. แนวทางและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา อุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมอื่น 
 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
1. ภัยบุคคล 
1.1. ครกูับนักเรียน 

1. ศูนย์ฯ กำหนด กฎ ระเบียบ ที่มาจากข้อเสนอแนะและการมี
ส่วนร่วม ของนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนถือปฏิบัติได้โดยไม่ขัดต่อ
หลักสิทธิเสรีภาพของ บุคคลโดยจัดพิมพ์เผยแพร่ประขาสัมพันธ์    
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาผู้ปกครองได้ทราบ 
2. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
(ภาคเรียนละ 1 ครั ้ง) เพื ่อทำความเข้าใจและหารือข้อตกลง
ร่วมกันเกี ่ยวกับการคุ ้มครอง  ดูแลช่วยเหลือนักเร ียนและ 
แจ้งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ ลงโทษนักเรียน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษากำกับติดตามไม่ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษาลงโทษนักเรียนด้วยวิธีความรุนแรงหรือ
แบบกลั่นแกล้งความโกรธหรือ ความพยาบาท โดยคำนึงถึงอายุ
ของนักเรียนและความร้ายแรงของ พฤติการณ์ประกอบการ
ลงโทษด้วยเพื่อที่จะแก้นิสัยความประพฤติที่ไม่ดีของ นักเรียน    
ในกรณีที ่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงโทษ
นักเรียนที่ประพฤติผิดกฎ ระเบียบ กฎหมายต้องทำหนังสือแจ้ง
ผู ้บังคับบัญชาทราบพร้อมระบุเหตุและการลงโทษการกระทำ
ความผิด โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 ซึ่งมีการลงโทษ 
ผู้กระทำความผิด 4 สถาน ดังนี้ 
   (1) ว่ากล่าวตักเตือน : ใช้ในกรณีที ่นักเรียนทำความผิดไม่
ร้ายแรง 
   (2) การทำทัณฑ์บน : ใช้ในกรณีที ่นักเรียนประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับ สภาพนักเร ียนตามกฎกระทรวงว่าด้วยความ
ประพฤติ นักเรียน นักศึกษา ใน กรณีทำให้เสียชื ่อเสียงและ
เกียรติศักดิ์ของสถานศึกษาหรือฝ่าฝืนระเบียบของ สถานศึกษา
หรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบ การทำ 
ทัณฑ์บนเป็นหนังสือและเชิญบิดา  มารดาหรือผู ้ปกครองมา
รับทราบความผิด และรับรองการทำทัณฑ์บนไว้ด้วย 
   (3) การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้เป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแต่
ละสถานศึกษากำหนด และให้ทำบันทึกเป็นข้อมูลหลักฐาน 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
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   (4) ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใช้ในกรณีที่ 
นักเรียนและ นักศึกษากระทำความผิดที่สมความปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมให้ เป็นไปตามแนวทางกระทรวง
กำหนด 

1.2. ครกูับบุคคลอื่น 1. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) โดยให้ผู้บริหารและครูที่ปรึกษาได้พบกับ
ผู้ปกครองเพื่อแจ้งพฤติกรรมของนักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและทำความเข้าใจรวมทั ้งหารือ 
แนวทางแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน 
2. จัดให้ครูที่ปรึกษาได้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อยปีละ  1 
ครั้ง 
 
 
3. เมื ่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงโทษ 
นักเร ียนที่ ประพฤติผ ิดกฎระเบียบ  กฎหมาย ต้องแจ้งให้
ผู ้ปกครองรับทราบพร้อมระบุ เหตุและการลงโทษการกระทำ
ความผิด โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 ซึ่ง มีการลงโทษ
ผู้กระทำความผิด 4 สถาน ดังนี้ 
   (1) ว่ากล่าวตักเดือน : ใช้ในกรณีที ่นักเรียนทำความผิดไม่
ร้ายแรง 
   (2) การทำทัณฑ์ ใช้ในกรณีที่นักเรียนประพฤติตนไม่เหมาะสม
กับสภาพ นักเร ียนตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษาในกรณี ทำให้เสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของ
สถานศึกษาหรือฝ่าฝืนระเบียบของ สถานศึกษาหรือได้รับโทษว่า
กล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบ การทำ ทัณฑ์บนเป็น
หนังสือและเชิญบิดา มารดาหรือผู้ปกครองมารับทราบ ความผิด 
และรับรองการทำทัณฑ์บนไว้ด้วย 
   (3) การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้เป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยการตัด คะแนนความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแต่
ละสถานศึกษากำหนด และให้ทำบันทึกเป็นข้อมูลหลักฐาน 
   (4) ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใช้ในกรณีที่
นักเรียนกระทำ ความผิดที่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
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กิจกรรมให้เป็นไปตาม แนวทางที่กระทรวงกำหนด 

1.3. ครกูับคร ู 1. ส่งเสริมให้คร ูเข้าร ับการอบรมมีความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมาย ของข้าราชการ วิธีปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
2. ประเมินสภาวะทางอารมณ์ให้กับข้าราชการครูอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างเพื่อนครู 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 

2. ภัยจากอุบัติเหตุ 
2.1 อุบัติเหตุจาก 
อาคารเรียนอาคาร 
ประกอบ 

1. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสร้างและส่วนประกอบ
อาคารเดือนละ 1 ครั้ง/ตามความจำเป็น 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
3. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
4. ชี้แจงให้ความรู้การดูแลรักษาเฝ้าระวังความปลอดภัยของ
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
5. จัดทำป้ายและแผนผังข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุด
อันตรายทุกชั้นเรียนและแผนผัง 
6. จัดให้มีแผนซักซ้อมการป้องกันและซักซ้อมการเคลื่อนย้าย 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
7. แต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

2.2 อุบัติเหตุจาก 
บริเวณภายใน 
สถานศึกษา 

1. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร 
และมีประกาศนโยบายให้เห็นได้ชัดเจน 
2.  มีแผนงานและงบประมาณดำเนินการด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาที่ชัดเจน 
3. อบรมหรือสาธิตหรือจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นแก่บุคลากร 
4. แต่งตั้งครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแลการ
รักษา ความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
5 . จ ัดให ้ม ีผ ู ้ ร ับผ ิดชอบปฐมพยาบาลเบ ื ้องต ้นและนำส่ง
สถานพยาบาล 
6. กำหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปีนป่าย
ในที่สูง/บ่อน้ำ/สระน้ำอย่างเข้มงวด 
7. ดูแลตัดแต่งกิ ่งไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและบำรุงดูแล
รักษาความ สะอาดโดยรอบสถานศึกษาสม่ำเสมอ 
8. จัดให้ป้ายคำเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูเวรประจำวัน 
3. ครูอนามัย 
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพ 
6. นักเรียน 
7. ผู้ปกครอง 
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9. ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีที่พบวัตถุสิ่ง
แปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
10. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและจุดเสี่ยง 
11. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
12. จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพื่อสะดวกในการจัดเก็บและ
ทำลาย 

2.3 อุบัติเหตุจาก 
สภาพแวดล้อม 
ภายนอกของ 
สถานศึกษา 

1. สำรวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะในสถานศึกษา
และชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการโดยใช้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วน ร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแก่ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักต่อปัญหา
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผู้บริหาร  
2. คร ู
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

2.4 อุบัติเหตุจาก 
เครื่องมือเครื่องใช้ 
เครื่องเล่นสนาม 
อุปกรณ์ต่างๆ เช่น 
เครื่องทำน้ำเย็น 
พัดลม โทรทัศน ์
ฯลฯ 

1. ตรวจสอบทดสอบเครื่องมือ เครื ่องใช้เครื่องเล่นสนามและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนามและอุปกรณ์ต่างๆ
ที่ชำรุด 
3. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภทของ
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม 
4. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทุกครั้งหลังใช้ 
5. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่น
สนาม อุปกรณ์ได้อย่างปลอดภัย 

1. ผู้บริหาร  
2. คร ู
3. นักการภารโรง 
4. นักเรียน 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน 

2.5 อุบัติเหตุ จาก
การเดินทาง ไป-
กลับ ระหว่าง 
บ้านและ
สถานศึกษา 

1 . สถานศึกษา  ผู ้ปกครอง  และช ุมชน ร ่วมม ือก ันกำหนด 
มาตรการรับ-ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน 
2. กำกับดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยาน จักรยานยนต์ให้ชิดทางซ้าย 
และเป็นแถว ให้ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 
3. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ 
4. แนะนำการเดินแถวกลับบ้านและให้พี่ดูแลน้อง 
5. ทำกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนที่ประตูเข้าออก 

1. ผู้บริหาร  
2. คร ู
3. นักการภารโรง 
4. นักเรียน 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน 

2.6 อุบัติเหตุจาก 
การพานักเรียนไป 

1.  ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ด้วยการ
พานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
2. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอย่างชัดเจน 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
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นอก สถานศึกษา 
และการนำนักเรียน 
ร่วมกิจกรรมสำคัญ 

3. จัดทำประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง 
4. จัดครูคอยควบคุมดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
5. จัดให้มีป้ายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน/ป้ายบอกชื่อขบวนรถ 
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ
รถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 
9. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 
10. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 
11. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง 
12. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่เพื่อความปลอดภัย 
13. ประสานงานเจ้าหน้าที่ด้านการรักษาความปลอดภัยทางถนน 

4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 

2.7 อุบัติเหตุจาก 
ยานพาหนะรับ-ส่ง 
นักเรียน 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
ยานพาหนะ รับ-ส่งนักเรียน 
2. ตรวจสอบยานพาหนะให้มีความเหมาะสมปลอดภัยมีสภาพ
พร้อมสภาพ การใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
3. ตรวจสอบอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น ถังดับเพลิง ฯลฯ ประจำ
ยานพาหนะ 
4. ตรวจสอบประวัติคนขับ ความสามารถในการขับขี่ ใบอนุญาต
การขับขี ่
5. กำหนดให้มีพนักงานควบคุมเพื ่อดูแลความปลอดภัยของ
ผู้โดยสาร 
6. กำหนดแนวปฏิบัติในการโดยสารเพื ่อความปลอดภัยแก่
นักเรียน และเจ้าของรถ เช่น ห้ามห้อยโหน ปีนป่ายหยอกล้อ
ขณะรถยนต์เคลื่อนที่ 
7. ตรวจสอบจำนวนนักเรียนทุกครั้งที่มีการขึ้นและลงรถยนต์ 
8. จัดทำป้ายชื่อรถรับ-ส่งนักเรียนให้เห็นอย่างชัดเจน 
9. จัดทำระบบประกันภัยโดยความสมัครใจให้กับนักเรียน 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. เจ้าหน้าที่
ตำรวจ 
7. นักเรียน 

3. การป้องกัน 
อุบัติภัย 
3.1 อัคคีภัย/ วาต
ภัย/ อุทกภัย/ ธรณี
พิบัติภัย 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง
สม่ำเสมอ 
2. ให้ความรู้และจัดทำแผนซักซ้อมนักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟหนีไฟ 
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่างเคร่งครัด 
4. จัดทำป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
4. ดูแลสถานที่ให้สะอาด 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

6. ถ้าเกิดเหตุอัคคีภัยให้แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและรายงาน 
ต้นสังกัดทันที 
7. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
8. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
9. ตัดแต่งกิ่งไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 
10. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ 
11. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบ้ืองด้น 
12. จัดป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน 

6. เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ 
7. นักเรียน 

4. การป้องกันและ 
แก้ไข ปัญหาทาง 
สังคม 
4.1 การล่วงละเมิด 
ทางรา่งกาย และ
จิตใจ 

1. แต่งตั้งกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่  
ไม่พึงประสงค์ และสถานที่จุดเสี่ยงโดยเฉพาะห้องเรียน ห้องนำ้ 
2. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
3. จัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
4. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
4. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงานตามลำดับข้ัน 
6. นำนักเรียนเข้าสู ่การช่วยเหลือโดยมีครูดูแลติดตามอย่าง
ใกล้ชิด และต่อเน่ือง 
7. ประสานงานผู้ปกครองเพื่อให้ความช่วยเหลือดูแล 
8. ประสานงานหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เช่น บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว สถานีตำรวจ เป็นต้น 

1. ผู้บริหาร 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
4. เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ 
6. นักจิตวิทยาเขต 
7. เจ้าหน้าที่ 
สาธารณสุข 

4.2 การทำร้าย 
ตัวเองและการฆ่า
ตัว ตาย 

1. จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมอบหมายครูประจำชั ้นสังเกตพฤติกรรมนักเร ียนเป็น
รายบุคคล 
2. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 
เพื ่อการสื ่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแก้ไขปัญหา 
เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 
3 . จ ั ดก ิ จกรรมปล ู กฝ ั ง ให ้ เก ิ ดความร ั ก  ความสาม ั คคี  
ความเอื้ออาทรและ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4 . จัดกิจกรรมส่งเสร ิมพัฒนาศักยภาพของนักเร ียนอย่าง
หลากหลาย 
4. ประสานความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญ นักจิตวิทยา ให้คำปรึกษา
อย่างสม่ำเสมอ 
6. ประสานพ่อแม่ ผู้ปกครองทันทีเมื่อเกิดปัญหาเพื่อแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าด้วยวิธีการหลากหลาย 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 

3. ผู้ปกครอง 

4. ชุมชน 
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4.3 การทะเลาะ 
วิวาท 

1. ดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใช้หน่วยงานที่
มีบันทึก ข้อตกลงความร่วมมือ MOU เครือข่ายคุ ้มครองเด็ก
จังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 
เพื ่อการ สื ่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 
3. จัดให้มีการหน่วยเคลื ่อนที ่เร็วเพื ่อเข้าระงับเหตุกรณีที ่มี  
เหตุทะเลาะวิวาท โดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
4. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุผู้ได้รับบาดเจ็บให้
ผู ้ปกครองนักเรียนทราบและจัดเจ้าหน้าที่ดูแลโดยรายงานให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ ตามลำดับ 
4. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ อปพร. หรือองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ิน สถานพินิจ 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

4.4 การถูกล่อลวง 
และ ลักพา 

1 . จ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้างท ักษะช ีว ิตเพ ื ่อให ้น ักเร ียนเกิด
กระบวนการคิด วิเคราะห์การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การตัดสินใจ 
การให้คำปรึกษาที่ถูกต้อง รวมไปถึงทักษะการป้องกันตัวเองให้
พ้นจากการถูกล่อลวงและลักพา 
2. จัดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ จัดเวรยาม 
เจ้าหน้าที่ รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. ประสานงานกับชุมชน เครือข่ายผู้ปกครองในการสอดส่อง
นักเรียนอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 
4. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องช่วยสอดส่องดูแลเพื่อ
ป้องกันการถูก ล่อลวงและลักพา 
5. ให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการล่อลวงและลักพา
และวิธีการ ป้องกันให้นักเรียนทราบทุกระยะ 
6. ประสานงานเจ้าหน้าที ่ตำรวจ ผู ้ปกครอง เพื ่อดำเนินการ
ติดตามค้นหา 
7. ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การแจ้งเบาะแส 
8 . ประสานแจ ้งผ ู ้ปกครองนักเร ียนร ับทราบเม ื ่อเก ิดเหตุ  
โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบตามลำดับ 
 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3 .ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน  
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4.5 สื่อลามก 
อนาจาร 

1. ควบคุมดูแลการนำข้อมูลข่าวสารและสื ่อบันเทิงต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ ไม่ให้เข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา 
2. จัดทำหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี 
ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมที่ดีและเหมาะสมในทางสังคมให้กับ
นักเรียน 
3. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่
ดีงามให้กับนักเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
4. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ตรวจตรา ควบคุมดูแลตามแหล่งจำหน่ายและเผยแพร่ 
5. ดำเนินการตรวจค้นยึดสิ่งของและลงโทษหากพบนักเรียนนำ
ส ื ่อลามก  อนาจารเข ้ามาสถานศึกษา  ติดต ่อประสานงาน
ผู้ปกครองเพื่อหาแนว ทางแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
6.มอบครูประจำชั้นติดตามและเฝ้าระวังภายหลังดำเนินการ
แก้ไขแล้วเพื่อติดตามผล 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

4.6 อบายมุข 1. กำหนดให้สถานศึกษาเป็นเขตปลอดอบายมุขทุกประเภท 
2. จัดทำแผนผัง zoning เขตปลอดอบายมุขร่วมกับชุมชน 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักถึงโทษ
พิษภัยและ ปัญหาอบายมุขที่มีผลกระทบต่อการเรียนและความ
เป็นอยู่ของนักเรียน 
4.  สำรวจแหล่งอบายมุขหรือแหล่งมั่วสุมโดยจัดทำเป็นข้อมูล
แผนที่ตั ้งเพื ่อ การประสานกับครูผู ้ร ับผิดชอบผู้ปกครองและ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้เป็นไปตาม แนวทางการจัดระเบียบสังคม 
5. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยกวดขันดูแลบุตรหลาน
อย่างใกล้ชิด ทั้งการเรียน การใช้จ่ายเงิน การใช้โทรศัพท์ การ
ออกเที่ยวเตร่ หรือการทำกิจกรรมนอกบ้าน รวมทั้งการใช้สื่อ
เทคโนโลยีใน แนวทางที่ไม่เหมาะสม 
6. จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนในการ ให้ข้อมูลข่าวสารและติดตามสอดส่องดูแลป้องกัน
ไม่ให้    นักเรียนไปมั่วสุมใน แหล่งอบายมุขต่าง ๆ 
7. จัดทำทะเบียนข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงเพื่อเสาระวัง 
ป้องกัน 
8. เชิญผู้ปกครองประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาและให้ความ

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน  
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ช่วยเหลือ อย่างจริงจังร่วมกัน 
9. จัดเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบในการออกตรวจตราตามแหล่ง
อบายมุขต่าง ๆ โดยการประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่
ตำรวจและหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยตรงในระดับพื้นที่ 
 

4.7 พฤติกรรมชู้สาว 1. ให้ความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัต ิตนและพฤติกรรมที่  
พึงประสงค์ ด้านการวางตัวคบเพื่อนต่างเพศและจัดการเรียน 
การสอนเรื่องเพศศึกษา 2. มอบหมายครูประจำชั้นให้คำปรึกษา
แก่นักเรียน 
3. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ปลอดโปร่งไม่มี
ม ุมอับ อันจะส่งผลต่อพฤติกรรมในทางที ่ไม ่เหมาะสมของ
นักเรียน 
4. กำกับติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรประจำวัน 
5. สร้างเคร ือข่ายประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่าย
ผู้ปกครองชุมชน และโรงเรียนในการแจ้งเบาะแส 
6 .  เม ื ่อน ักเร ียนประสบปัญหาให ้สถานศ ึกษามอบหมาย
ผู้รับผิดชอบสืบหา ข้อเท็จจริงและดำเนินการแก้ไขในกรณีที่เป็น
ปัญหาร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชา รายงานตามลำดับข้ันตอน 
7.  ประสานงานเชิญผู้ปกครองมารับทราบปัญหาและร่วมมือ
ช่วยกันแก้ไข ปัญหาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม 
8. ติดตามกำกับดูแลนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

1. ผู้บริหาร  

2. ครูประจำชั้น  

3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 

4.8 อินเทอร์เน็ต 
และเกม 

1. ให้ความรู้นักเรียนในการเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสารภัยจากสื่อ
อินเทอร์เน็ต 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรือสร้างแรงจูงใจในการใช้
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์ 
3. ประสานความร่วมมือผู้ปกครองเครือข่ายผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่
ที ่เกี ่ยวข้องในการป้องกันกวดขันดูแลตามแหล่งสถานบันเทิง 
ร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกม เป็นต้น 
4. ครูฝ่ายปกครองและครูที่ปรึกษากำกับติดตามการมาเรียนของ
นักเรียน และประสานกับผู้ปกครองในการเดินทางไป – กลับ
ระหว่างบ้านและโรงเรียน  
5. จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนในช่วงเวลาที่เหมาะสม

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 
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ตามบริบท ของโรงเรียนและให้ครูควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
6. ดำเนินการนำกลุ่มนักเรียนที ่มีพฤติกรรมเสี่ยงมาอบรมให้
ความรู้ในเรื่องการใช้อินเทอร์เน็ต 
7. จัดอาสาสมัครนักเรียนคอยตรวจสอบการใช้อินเตอร์เน็ต/
เว็บไซต์ต่างๆ 
8. ประสานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อ
ติดตาม ตรวจสอบร้านอินเทอร์เน็ตร้านเกมที่ให้บริการนักเรียน
ช่วงเวลาเรียน 
 

4.9 การกลั่นแกล้ง 
(Bully) 

1. ปลูกฝังให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเคารพสิทธิของ
ผู้อื่นและให้ เกียรติซึ่งกันและกัน 
2. จัดกิจกรรมหรือการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเข้าใจและ
ความตระหนักในเรื่องของการกลั่นแกล้งและการปฏิบัติตนเชิง
บวกต่อผู้อื่น 
3. ให้ความรู้กับผู้ปกครองเพื่อการเอาใจใส่และสังเกตสัญญาณ
ความผิดปกติ ของบุตรหลาน 
4. มอบหมายครูประจำชั้นและครูผู้สอนสอดส่องดูแล 
5. สร้างช่องทางในการแจ้งปัญหาและขอความช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสมแก่นักเรียน 
6. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้คำปรึกษา 
7. ประสานผู ้ปกครองเมื ่อเกิดปัญหาเพื ่อการแก้ไขและปรับ
พฤติกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 

4.10 ความ 
หลากหลายและ 
ความเท่าเทียมทาง 
เพศ (LGBTQ) 

1. ทำความเข้าใจความหลากหลายทางเพศ อัตลักษณ์ทางเพศ 
รสนิยมทาง เพศ เพศสรีระ การแสดงออกทางเพศภาวะให้กับ
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 
2. การสร้างสภาพแวดล้อมที่แสดงออกถึงการเคารพในความ
หลากหลายทาง เพศรวมไปถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเคารพและ
เท่าเทียม 
3. สร้างช่องทางในการแจ้งปัญหาและขอความช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม 
4. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้คำปรึกษา 
 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 
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4.11 การแสดงออก 
ทางการเมืองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

1. สถานศึกษาเปิดพื้นที่ให้นักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมการ
แสดงทาง ความคิดเห็นภายใต้หลักสิทธิเสรีภาพในระบอบ
ประชาธิปไตยและเงื่อนไข ที่กฎหมายกำหนด 
2. ผู ้บริหารโรงเรียนต้องคำนึงถึงการใช้สิทธิเสรีภาพในการ
แสดงออกและ  ความปลอดภ ัยของน ักเร ียนโดยไม ่ ให ้มี
บุคคลภายนอกเข้าร่วมการชุมนุม 
3. สถานศึกษาจะต้องละเว้นจากการแทรกแซงหรือจำกัดการใช้
สิทธิเสรีภาพ ในการชุมนุมโดยปราศจากฐานทางกฎหมายที่
เหมาะสมและไม่เป็นไปตาม หลักความจำเป็นและหลักความได้
สัดส่วนในบริบทของสังคมประชาธิปไตย 4. สถานศึกษามีหน้าที่
อำนวยความสะดวกและปกป้องคุ้มครองผู้ชุมนุมจาก อันตราย
หรือความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้น 
5. สถานศึกษาควรเป็นพื้นที่ปลอดภัยในการใช้สิทธิเสรีภาพใน
การชุมนุมของนักเรียน 
6. สถานศึกษาควรเป็นพื้นที่ที่นักเรียนสามารถลองผิดลองถูกใน
การใช้สิทธิ เสรีภาพของพวกเขาในระบอบประชาธิปไตยในกรณี
ที่มีข้อผิดพลาดเกิดขึ้น ครู อาจารย์ และผู้บริหารสถาบันก็ควรที่
จะใช้ความเมตตากำกับดูแล แนะนำ และส่งเสริมให้ลูกศิษย์
ทั้งหลายใช้สิทธิเสรีภาพในการชุมนุมได้สอดคล้องกับ หลักสิทธิ
มนุษยชนภายใต้บริบทสังคมประชาธิปไตย  ดังนั ้นหากเข้าใจ
ตรงกัน ว่าหน้าที่ของครูคือการสร้างคนให้มีความรู้ความสามารถ    
มีคุณธรรมเพื่อที่ใน วันข้างหน้าพวกเขาจะเป็นกำลังสำคัญที่
ขับเคลื่อนประเทศชาติ การสอนลูกศิษย์ให้เป็นพลเมืองดีในสังคม
ประชาธิปไตย ก็ควรจะเป็นเป้าหมายที่ครู อาจารย์ และผู้บริหาร
สถานศึกษาจะต้อง ให้ความสำคัญไม่น้อยไปกว่าวิชาการใน
ห้องเรียน 

1. ผู้บริหาร  
2. คร ู
3. นักเรียน 

4.12 ข่าวปลอม 
(Fake News) 

1. สถานศึกษาสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบต่อข่าวปลอม
แก่ผู ้เรียน บุคลากรชุมชนในพื้นที ่ด้วยช่องทางที ่หลากหลาย
โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ 
2. สถานศึกษาจัดอบรมสอนเสริมเพิ่มทักษะหลักสูตรการรู้เท่า
ทันสื่อให้กับนักเรียนทุกระดับ 
 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. นักเรียน 
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5. สุขภาพอนามัย 
ของนักเรียน 
5.1 สุขภาพอนามัย 
วัยเรียน 

1. สร้างองค์ความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรในเรื ่องแนวทางการ
ส่งเสริมสุขภาพ นักเรียน การป้องกันมลภาวะจากสิ่งแวดล้อม 
การป้องกันไม่ให้เกิดโรคติดต่อ และโรคระบาดต่าง ๆ 
2. จัดทำมาตรการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและ มาตรการเกี่ยวกับการจัดการขยะในสถานศึกษา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานให้ชัดเจน 
4. ตรวจสุขภาพนักเรียนอย่างน้อยปีละครั ้งประสานงานกับ
โรงพยาบาลเพื่อ ดูแลนักเรียนที่มีร่างกายอ่อนแออย่างใกล้ชิด 
5. ปิดสถานศึกษาเมื่อมีโรคระบาด 
6. แจ้งผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นในกรณีมีโรคติดต่อเกิดขึ้นใน
โรงเรียน 
7. จัดน้ำดื่มน้ำใช้ให้ปลอดภัยร่วมทั้งระบบกักเก็บน้ำและระบบ
การจ่ายน้ำให้ ถูกสุขอนามัย 
8. มีส้วมที่ถูกสุขอนามัย 
9. มีอุปกรณ์และสถานที่สำหรับล้างมือ และให้ความรู้ในการ ล้าง
มือของ นักเรียนอย่างถูกวิธี 
10. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจำหน่ายอาหารให้ถูก
สุขลักษณะ 
11. จัดสถานที่และดูแลลักษณะทางกายภาพของสถานศึกษาให้
ถูกสุขลักษณะ 
 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง  

5.2 การอุปโภค 
บริโภค 

1. จัดทำป้ายนิเทศและกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้
เครื่องอุปโภคบริโภคอย่างถูกสุขอนามัย 
2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ทำความสะอาดรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายใน โรงอาหารของโรงเรียน 
3. จัดให้มีระบบกำจัดขยะการบำบัดน้ำเสียและจัดสร้างบ่อดักไขมัน 
4. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการอุปโภคบริโภคของนักเรียนให้
ดำเนินการปฐม พยาบาลเบ้ืองต้นก่อนส่งต่อโรงพยาบาล 
5. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุ 
6. จัดครูอนามัยอำนวยความสะดวกในการดูแลรักษาพยาบาล 
ร่วมกับ ผู้ปกครองเพื่อรับทราบข้อมูลนักเรียน 
7. รายงานเหตุการณ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับข้ัน 
 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 
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5.3 สถานการณ์ฝุ่น 
ละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5 

1. ให้ความรู ้ก ับนักเรียนและรณรงค์ให้นักเรียนใส่หน้ากาก
อนามัยเมื่อต้อง อยู่กลางแจ้งหรือบนท้องถนน 
2. สถานศึกษาลดหรือเลี่ยงการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
3. จัดกิจกรรมทำความสะอาดห้องเร ียนอาคารเร ียนอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. การจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการป้องกันตนเองจาก
ปัญหาฝุ่น PM2.5 พร้อมขอความร่วมมือผู้ปกครองและชุมชน
ร่วมกันช่วยลดสาเหตุการเกิดฝุ่น PM 2.5 
5. สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนักเรียนนักศึกษา 
ลูกเสือ-เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา เพื่อร่วมรณรงค์
การป้องกันเฝ้าระวัง แก้ไข ปัญหาฝุ่นละอองในสถานศึกษาตาม
ความเหมาะสม 
6. สถานศ ึกษาจ ัดทำค ู ่ม ือการเร ียนการสอนว ่าด ้วยการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและข้อควรปฏิบัติในการร่วมกัน
ลดโลกร้อนรวมทั้งจัดทำหน่วย การเรียนรู้เกี ่ยวกับฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 ในทุกระดับชั้น 
7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการ สิ ่งแวดล้อมการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมถึง
สาเหตุและผลกระทบที่ เกิดขึ ้นเพื ่อให้เกิดความตระหนักรู้
จิตสำนึกที่ดีและมีส่วนร่วมในการควบคุม ป้องกันแก้ไขและลด
ปัญหานำไปสู่การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและคุณภาพ  ชีวิตที่ดี
อย่างยั่งยืน 
8. ประชาสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์ความรู้รวมถึงการป้องกันแก้ไข
ปัญหาฝุ่น ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และการดูแลสุขภาพ 

1 .ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักการภารโรง 
6. พนักงานขับรถ 

5.4 การป้องกัน 
การแพร่ระบาดโรค 
ในสถานศึกษา 
(COVID-19) 

1. มีมาตรการคัดกรองวัดไข้และอาการเสี่ยงก่อนเข้าสถานศึกษา 
2. สวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยตลอดเวลา 
3. จัดจุดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ 
4. จัดระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร 
5. ทำความสะอาดห้องเรียน/พื้นผิวสัมผัสร่วม เปิดหน้าต่างประตู 
ระบายอากาศ 
6. ไม่จัดกิจกรรมรวมกลุ่มคนจำนวนมาก เหลื่อมเวลา ลดเวลาทำ
กิจกรรม 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักการภารโรง 
6. เจ้าหน้าที่ 
สาธารณสุข 



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
5.6 การป้องกันภัย 
จากสัตว์มีพิษ 

1. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดรม่รื่นตัดแต่งกิ่งไม้กำจัดแหล่งทีอ่ยู่
อาศัยของสัตว์มีพิษเพื่อให้มีความปลอดภัยแก่นักเรียน 
2. ให้ความรู ้แก่ครู บุคลากร และนักเรียนเกี ่ยวกับสัตว์มีพิษ
ตลอดจนวิธีการ ป้องกันและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นกรณีได้รับพิษ 
3. จัดทำป้ายเตือนภัยจากสัตว์มีพิษในบริเวณที่เป็นจุดเสี่ยง  เช่น 
บริเวณรั้วสถานศึกษา ต้นไม้ใหญ่ซ่ึงมักจะเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์
มีพิษเบื้องต้น 
4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำจัด
แหล่งเพาะพันธุ์ สัตว์ เช่น โรงพยาบาลสุขภาพตำบล กำจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุง กู้ภัยหรือ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในการ
กำจัดสัตว์มีพิษอื่น 
5. จัดเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาลกรณีที่
ได้รับพิษจาก สัตว์มีพิษ 
6 . จัดทำแผนฉุกเฉ ินและการฝึกซ้อมโดยความร ่วมมือกับ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

1. ผู้บริหาร  
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 
 
มาตรการที่ 1 แนวการการป้องกันภัย 

1.1 มีแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
1. ตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
2. กำหนดแผนงาน โครงการที่เกี่ยวข้องกับการขบัเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. กำหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบคุลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษาได้ 
   อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร คร ูบุคลากรในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 
1. กำหนดให้มีการเพิ่มความรู้ ทัศนคต ิทักษะ ดังนี ้

1) เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็ก และบทบาทหน้าที่ของคร ู
2)  ทักษะการคัดกรองกลุม่เสี่ยงและทักษะการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
3) ทักษะการจัดการความขัดแย้ง ความคดิเห็นที่แตกต่าง 
4) ทักษะการจัดการเหตใุนภาวะฉุกเฉิน 

2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทกัษะชีวิต 4 องค์ประกอบ คอื การตระหนัก 

และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคดิวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ การจดัการกับ
อารมณ์และ ความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

4. เปิดช่องทางให้นักเรยีนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความต้องการเกีย่วกับความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาโดยผา่นกลไกของสภานักเรียนหรือกล่องรับฟังความคิดเหน็ของสถานศึกษา 

5. ดำเนินการช่วยเหลือผูท้ี่ได้รับผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม 
1.3 การพัฒนาสิ่งแวดลอ้มและบรรยากาศในสถานศึกษา 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศกึษาให้มีความปลอดภัย 
2. มีมาตรการความปลอดภัยที่หลากหลายที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับสภาพปัญหา 
3. มีแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้และสรา้งความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.4 ส่งเสริมการมสี่วนรว่มของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย คณะกรรมการ
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการเป็นประธาน รองผู้อำนวยการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นรองประธาน ผู้แทนครู ผู้แทน
สำนักงานเขต ผู้แทน กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน รองกลุ่มบริหารงานบุคคล/กิจการ
นักเรียน หรือผู้รับผิดชอบ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่ 
1) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย 
2) กำหนดมาตรการป้องกนัและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยในสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
3) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ ระดับความรุนแรงของเหตุที่เกิดขึ้น 
4) ดำเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางที่กำหนด 



5) ดูแลช่วยเหลือเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบให้เกิดความพึงพอใจตามความเหมาะสม 

6) กำกับติดตามและประเมินผลรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

 

มาตรการที่ 2 แนวทางการช่วยเหลือ เมื่อเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา 
2.1 จัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลือหากเกิดเหตุการณ์ 

1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการณ์ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา 
2. สร้างความตระหนักประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู ้แนวปฏิบัต ิการจัดการและ  

การช่วยเหลือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือให้พร้อมรับสถานการณ์ เช่น การซ้อมดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ 

การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น เป็นต้น 
2.2 คัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้นในสถานศึกษา 

1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินสถานการณ์และคัดกรองให้การช่วยเหลือผู้เรียนและ 
ผู้ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา 

2. ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา  เพื่อให้ผู้ประสบ
เหตุมีความ ปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ 

3. กำหนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุ สามารถช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจ
พร้อมประเมินสถานการณ์เบ้ืองต้นได้ทันที 

4. ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์
เบ้ืองต้นโดยทันที 

2.3 จัดการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. กำหนดช่องทางประสานพิเศษเพื ่อขอการสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง  ๆ  

เมื่อมีภาวะวิกฤตเกิดขึ้น เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล สถานีตำรวจ สาธารณสุข เป็นต้น 
2. สถานศึกษาระบุเหตุช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา เช่น การเก็บข้อมูล การรับฟัง 

การเจรจา ต่อรอง การประสานความร่วมมือ เป็นต้น 
2.4 ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบที่ซัดเจน (กรณีที่ส่งต่อ) 

มีข ั ้นตอนส่งต ่อที ่ช ัดเจนเป็นการเฉพาะก ับสถานการณ์เพ ื ่อให้ผ ู ้ประสบเหตุได ้รับ  
การบำบัดรักษาทั้งด้าน ร่างกายและจิตใจจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

2.5 ติดตามและประสานงานในการประเมินสภาพจิตใจของนักเรียน 
มีการประสานงาน ตดิตาม และประเมินสถานการณ์หลังได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

 

มาตรการที่ 3 การเยี่ยวยาและการบำรงุขวัญ 
3.1 มาตรการช่วยเหลือ เยียวยา พื้นฟูจิตใจ ผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

1.  ดา้นการจา่ยเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคม เพื่อสรา้งความภาคภูใจ 



3. จัดส่งนักจิตวทิยาลงพืน้ที่ เพื่อช่วยเหลือเยียวยาพื้นฟูจติใจ (การให้คำปรึกษา) 
3.2 ประสานทำความเข้าใจตามสถานการณ์และความเหมาะสมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

1. สถานศึกษากำหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบที่สามารถตรวจสอบได้ 
เช่น การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือเด็กนักเรียนหรือผู้ประสบภัยในสถานศึกษาการขอรับบริจาค ฯลฯ 

2. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่เหตุที่เกิดขึ ้นกับ
ผู้เรียนและผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

3. ประสานองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบได้รับสิทธิ
ประโยชน์ อันพึงมี เช่น เงินกองทุนช่วยเหลือเด็กจาก พมจ. เงินกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  
(กสศ.) เงินประกันสังคม ประกันชีวิต เป็นต้น 
 

มาตรการที่ 4 การรายงานเหตุ 
4.1 รายงานระหว่างประสบเหตุ 

1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึ่งหน้าหรือกรณีเป็นข่าว) 
- รายงานต้นสังกดัทราบทันที 
- ตดิตามผลจากเหตุที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดและรายงานเป็นระยะ 

2. กรณีไม่ฉุกเฉิน 
- รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

    - บันทึกข้อมูลในแบบรายงานที่สถานศึกษากำหนด 
4.2 รายงานหลังประสบเหตุ 

- รายงานผลการดำเนินการ 
- รายงานผลการประสานความรว่มมือกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4.3 การติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาพร้อมทั้งจัดเก็บ

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงานมาตรการป้องกันภัย 
1. มาตรการป้องกันภัย 

มาตรการป้องกันภัย กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. มีแผนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

1. ตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
“สถานศึกษาปลอดภัย” 
2. กำหนดแผนงาน โครงการที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนความปลอดภัยใน สถานศึกษา 
3. กำหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. มีระบบเผยแพร ่ข ้อม ูล  ข่าวสาร  สารสนเทศ 
ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาศกัยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรในการดแูล
ช่วยเหลือผู้เรียนและ ผู้ได้รับผลกระทบ 

1. กำหนดให้ม ีการเพิ ่มความรู้  ทัศนคติ ทักษะ 
ใน 3 ด้าน ดังนี้ 
   1) เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิสรีภาพ
ของเด็กและบทบาทหน้าที่ของครู 
   2) ทักษะการคัดกรองกลุ ่มเสี ่ยงและทักษะการ 
คุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3) ทักษะการจัดการความขัดแย้ง ความคิดเห็น 
ที่แตกต่าง 
   4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน 
2. บูรณาการการจัดการเร ียนร ู ้ท ั ้ งในและนอก
ห้องเรียน 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะ
ชีวิต 4 องค์ประกอบ คือ การตระหนักรู้รักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ
และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์
และ ความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
4. เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเสนอ
แนวทางความต้องการ เกี ่ยวกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษาโดยผ่านกลไกของสภานักเรียนหรือ 
กล่องรับฟังความคิดเห็นของสถานศึกษา 
5. ดำเนินการช่วยเหลือผู ้ที ่ได้ร ับผลกระทบตาม



มาตรการป้องกันภัย กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 
โอกาสและความเหมาะสม 

3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศใน
สถานศึกษา 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้
มีความปลอดภัย 
2. มีมาตรการความปลอดภัยที่หลากหลายที่ 
สอดคล้องและเหมาะสม กับสภาพปัญหา 
3. มีแหล่งเรียนรู ้เพื ่อเสริมสร้างความรู ้และสร้าง
ความตระหนักเกี่ยวกับ ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชนและภาคี เครือข่าย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อำนวยการ 
เป็นประธาน รองผู้อำนวยการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นรองประธาน ผู ้แทนครู ผู ้แทน สำนักงานเขต 
ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน
นักเรียน รองกลุ่มบริหารงานบุคคล/กิจการนักเรียน 
หรือผู ้ร ับผิดชอบ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
   1) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
   2) กำหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ปัญหา 
ความปลอดภัยใน สถานศึกษาตามความเหมาะสม 
   3) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ ระดับความ
รุนแรงของเหตุที่เกิดขึ้น 
   4) ดำเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางที่กำหนด 
   5) ดูแลช่วยเหลือเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบให้
เกิดความพึงพอใจตาม ความเหมาะสม 

 
2. มาตรการแนวทางการช่วยเหลือเมื่อเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา 

มาตรการแนวทางการชว่ยเหลือเมื่อเผชิญเหตุ 
และการแก้ปัญหา 

กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. จัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลือ หากเกิด
เหตุการณ ์

1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับ 
เหตุการณ์ช่วยเหลือ เมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา 
2. สร้างความตระหนักประชาสัมพันธ์และสร้างการ
รับรู ้แนวปฏิบัติการ จัดการและการช่วยเหลือทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 



มาตรการแนวทางการชว่ยเหลือเมื่อเผชิญเหตุ 
และการแก้ปัญหา 

กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

3. เตร ียมบ ุคลากรและเคร ื ่องม ือให ้พร ้อมรับ
สถานการณ์ เช่นการซ้อม ดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น เป็นต้น 

2. คัดกรองและช่วยเหลือเบ้ืองต้น ในสถานศึกษา 1. ตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นประเมินสถานการณ์และ
ค ัดกรองให้การ  ช่วยเหล ือผ ู ้ เร ียนและผู ้ ได ้รับ
ผลกระทบในสถานศึกษา 
2. ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับ
ผลกระทบในสถานศึกษา เพื ่อให้ผู ้ประสบเหตุมี
ความปลอดภัยหร ือลดระด ับความร ุนแรงของ 
เหตุการณ์ 
3. กำหนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุ
สามารถช่วยเหลือด้าน ร่างกายและจิตใจพร้อม
ประเมินสถานการณ์เบ้ืองต้นได้ทันที 
4. ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย
และจิตใจพร้อม ประเมินสถานการณ์เบื้องต้นโดยทันที 

3. จัดการและประสานความรว่มมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. กำหนดช่องทางประสานพิเศษเพื่อขอการสนับสนุน 
ช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ เมื ่อมีภาวะวิกฤต
เกิดขึ้น เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล สถานีตำรวจ 
สาธารณสุข เป็นต้น 
2. สถานศึกษาระบุเหตุช่วยเหลือเมื ่อเกิดเหตุใน
สถานศ ึกษา  เช ่น  การ เก ็บข ้อม ูล  การร ับฟั ง 
การเจรจาต่อรองการประสานความร่วมมือ เป็นต้น 

4. ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รบัผลกระทบที่ ซัดเจน 
(กรณีที่ส่งต่อ) 

มีข้ันตอนส่งต่อที่ชัดเจนเป็นการเฉพาะกับสถานการณ์ 
เพื่อให้ ผู้ประสบเหตุได้รับการบำบัดรักษาทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจจากผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะทาง 

5. ติดตามและประสานงานในการประเมินสภาพ
จิตใจของนักเรียน 

มีการประสานงาน ติดตาม และประเมินสถานการณ์
หลังได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
 
 

 
 



3. มาตรการการเยียวยาและการบำรุงขวัญ 
มาตรการการเยียวยาและการบำรุงขวัญ กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. มาตรการช่วยเหลือเยียวยาพื้นฟู จิตใจผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบ 

1. ด ้านการจ ่ายเง ินช ่วยเหล ือผ ู ้ เส ียช ีว ิตและ
ผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ ทางกฎหมาย 
2.  จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และ
สังคมเพื่อสร้างความภาคภูมิใจ 
3. จัดส่งนักจิตวิทยาลงพื้นที่เพื่อช่วยเหลือเยียวยา
พื้นฟูจิตใจ (การให้คำปรึกษา) 
 

2. ประสานทำความเข้าใจตาม สถานการณ์และความ
เหมาะสมให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบ 

1. สถานศึกษากำหนดแนวทางในการช่วยเหลือ
ผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบ ที่สามารถตรวจสอบได้ 
อาทิ การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือเด็กนักเรียนหรือ 
ผู้ประสบภัยในสถานศึกษา การขอรับบริจาค 
2. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือ
ตามความเหมาะสมแก่ เหตุที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและ 
ผู้ได้รับผลกระทบ 
3. ประสานองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
ผู้เรียนและผู้ได้รับ ผลกระทบได้รับสิทธิประโยชน์ 
อันพึงมี เช่น เงินกองทุนช่วยเหลือเด็กจาก พมจ. 
เงินกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
เงินประกันสังคม ประกันชีวิต เป็นต้น 
 

 
4. มาตรการการรายงานเหตุ 

มาตรการการรายงานเหตุ กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. รายงานระหวา่งประสบเหตุ 1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึ่งหน้าหรือกรณีเป็นข่าว) 

     - รายงานต้นสังกัดทราบทันที 
     - ติดตามผลจากเหตุที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดและ
รายงานเป็นระยะ 
2. กรณีไม่ฉุกเฉิน 
     - รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
     - บันทึกข้อมูลในแบบรายงานที ่สถานศึกษา
กำหนด 



มาตรการการรายงานเหตุ กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 
2. รายงานหลังประสบเหตุ - รายงานผลการดำเนินการ 

- รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

3. การตดิตามและประเมินผลมาตรการ  
ความปลอดภัยในสถานศกึษา 

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาพร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ 



คณะกรรมการและที่ปรึกษา 
 

1. ดร.เสาวนีย ์  วิยะบุญ     ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. นางภาวด ี  วีรพันธุ ์     ผูท้รงคุณวุฒ ิ
3. นางวิภาวัลย ์   กิระสัทธานนท์    ผูท้รงคุณวุฒ ิ
4. นางคณิศร    เมืองแสน    ผูท้รงคุณวุฒ ิ
5. นายโต้ง    พรมกุล     ผูท้รงคุณวุฒ ิ
6. นางสาวดนิตา    บำรุงสุนทร    ผูท้รงคุณวุฒ ิ
7. นายขจรศักดิ ์   วงษ์ไพศาล    ผูท้รงคุณวุฒ ิ
8. พระครูปริยตัิสุวัฒนาภรณ์ เกสรศริ ิ      ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์   
9. พระคมกฤต   สาครเสถียร    ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์
10. นายวัลลภ   ปรักแก้ว     ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
11. นายวุฒิ    คำพา       ผู้แทนผู้ปกครอง 
12. นายสมศักดิ ์   จันทร์พราหมณ ์    ผู้แทนองค์กรชุมชน 
13. นายภูบดินทร ์    กันแพงสี    ผู้แทนศิษย์เก่า 
14. นางอัญชลี    ใจจันทร ์    ผู้แทนคร ู
15. นางณิชลักษณ์    พรมกุล     กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะทำงาน 
 

1. นางสาวพิไลพร  กุลสุทธิไชย  ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวกฤตินันท ์ แซ่จ๋าว   คณะทำงาน 
3. นายกิตติศกัดิ ์  เย็นจัตุรัส  คณะทำงาน 
4. นางสาวกติติยานันท์ ภิรมย์กิจ  คณะทำงาน 
5. นางสาวไพบูลย ์  นิยมคุณ   คณะทำงาน 
6. นายชาญณรงค ์  คุ้มทรัพย ์  คณะทำงาน 
7. นางสาวพิมพ์ชนก ออมทรัพยท์ว ี  คณะทำงาน 
8. นางสาววศัยา  มีพวงผล   คณะทำงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


